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女性活躍で進める地域のDXの担い手育成

©KALEY PARTNERS

株式会社ケイリーパートナーズ 代表取締役 鷲谷 恭子

女性活躍×DX
地域課題解決への挑戦



鷲谷 恭子
Washiya Kyoko

２ｈｏｕｒｓ 代表

株式会社ケイリ―パートナーズ
代表取締役COO

1977年福島県郡山市生まれ。
安積女子高（現安積黎明高）→早稲田大学政治経済学部卒業後、1999年に
ＪＲ東日本に就職。転勤を重ねながら顧客サービス、商品企画、CRMなどを
担当する。2007年、第一子の育児をきっかけに退職して専業主婦となり、
2009年に郡山市へＵターン。2011年の東日本大震災以降は子育て支援や通訳
ガイド、まちづくりなどのボランティア活動を行う。2019年5月、1日2時間か
らの自由度の高い働き方で生産性とスキルを上げるビジネスモデルを構築し、
『2hours（ﾄｩｰｱﾜｰｽﾞ）』を開業、同年10月に『株式会社ケイリーパートナー
ズ』を設立した。
「誰もが調和の取れた働き方で社会とつながっている未来を作る」ことを自ら
の存在意義（ﾊﾟｰﾊﾟｽ）として、様々な活動にチャレンジしながら、高2と中1の
娘を持つ母親として親育ち真っ最中の日々を送る。
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2019年10月1日設立

役員含め16名すべて女性。

企業の生産性向上を支援するため、経理や営業事務といったバッ
クオフィス業務をアウトソーシング受託し、子育て真っ最中の女
性たちがワークシェアリングによって業務を担う。メンバーの特
性を活かして、消費者目線でのSNSマーケティングや主婦の経験
値を活かした「企業整理収納」など、新しいサービスも展開中。

調和の取れた働き方でキャリアアップ
できるロールモデル作り

株式会社ケイリ―パートナーズ
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ケイリーパートナーズ ４つのキーワード

女性活躍
ワーク

シェアリング

アウト

ソーシング
DX
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本日7月13日発表（世界経済フォーラム）

116位／146か国

2022年度ジェンダーギャップ指数
日本は…

上位国と比べて日本が低いのは
「政治」と「経済」
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男女共同参画に関する意識調査

「まだまだ男性優遇・やや男性優遇」

職場:国53.4％ 郡山市59.5%

習慣・しきたり:国70.1％ 郡山市80.0%

令和元年 男女共同参画社会に関する世論調査（内閣府）
令和２年 男女共同参画に関する市民意識調査（郡山市）
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ジェンダーギャップの悪循環

©2hours

出所:地域からジェンダーギャップ研究会

福島県は
低い水準

地方では
女性の活躍
機会が限定的

リベラル・キャリア
志向の女性は都会へ

ジェンダー
ギャップが
解消しない
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2020年／20代前半女性
「転出超過エリア」ランキング（人）
順位 都道府県 地方 20代前半女性

転出超過数

1 茨城県 北関東 2,609

2 新潟県 北陸 2,288

3 兵庫県 近畿 2,250

4 福島県 東北 2,143

5 静岡県 中部 1,937

6 岐阜県 中部 1,791

7 北海道 北海道 1,736

8 ⾧野県 中部 1,708

リベラルでキャリア意識の高い女性は都会へ向かう

出所:総務省「住民基本台帳人口移動報告」
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福島県 白河市

福島市 郡山市

出所:総務省「住民基本台帳人口移動報告」©KALEY PARTNERS



女性の労働参加が増えると、
地域はもっと元気になる。

＃幸福度の高い社会

#地域経済の押し上げ

＃多様な価値観の尊重

＃調和の取れた働き方
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3年以内に働きたい子育て女性: ％以上
福島1000 mama project（2021年度）

©KALEY PARTNERS



白河市 女性に寄り添うライフ・ワークサポート事業
求職者（女性）向けアンケート（2021年度）

再就業を阻む壁って…
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育児と家事の両立

職場の人間関係

育児に対する職場の理解

子どもの預け先の確保

経験不足

自身のスキル

ブランクがある

その他

再就職への不安

再就業を阻む壁って…

白河市 女性に寄り添うライフ・ワークサポート事業
求職者（女性）向けアンケート（2021年度）
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無理のない一歩から、足し算のキャリア形成
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ワークシェアの類型（厚生労働省）
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経理SNS

調和の取れた働き方を叶える
「ワークシェアリング」＝仕事の分かち合い

農業
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会計ソフト入力代行
入金確認
支払一覧作成
 資料整理

ＳＮＳアカウント作成支援
ＳＮＳ投稿記事の作成
 投稿用画像加工・動画編集
  データ分析

商材・什器・備品の整理収納
オフィスファイリング
整理収納アドバイス
 安心メンテナンス

作業日報入力業務
請求書作成業務
在庫表データ入力
 顧客情報データ入力

ＤＭ・案内状送付
チラシ・名刺などのデザイン
メール送信
ファイリング

https://www.kaley.co.jp/
ケイリーのご支援事例
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外付けの社内チーム

業務のアウトソーシングで
➡生産性向上
➡新たな人財活用
➡DX推進

お客様

バック
オフィス

データ化

SNS
オフィス
整理収納

経理支援
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ケイリーのご支援事例

＃属人的 #生産性が上がらない ＃ルールがバラバラ #季節繁忙

お客様:機械販売会社様

➡その後、アプリ開発支援など、より専門性の高いご支援に
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「働きやすさ」を作るDX
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「働きがい」を作るDX
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広報

バック
オフィス

「働きがい」を作るDX

経理
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